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1. ОБРАЗОВАЊЕ МЛАДИХ

Пресек тренутног стања и анализа проблема :

Ослањајући се на основну улогу различитих видова образовања -  развој укупних  потенцијала личности и усклађености са друштвеним потребама  -  образовање замишљамо  као доживотни процес стицања знања, вештина и ставова са циљем да се омогући младој особи да препозна и оствари своје афинитете и потребе и постане самостална и посвећена личност у оквиру друштва.

Образовање смо сагледали као целину коју чине:

1.1 ФОРМАЛНО ОБРАЗОВАЊЕ   представља хијерархијски уређен, временски степенован образовани систем који се спроводи у основним, средњосколским, и високошколским институцијама.    Такође, проблем формалног образовања се огледа и у истицању талентованих ученика, уместо да се више пажње посвети широкој популацији ученика који имају тзв. проблеме са учењем. Та је категорија од примарне важности у образовним системима земаља западне Европе.  Уместо жигосања таквих ученика “ лоших“или“лењих“,  потребно је усмерити пажњу на њихове проблеме и пружити им помоћ која им је неопходна за лакше и успешније савладавање наставног градива.

1.2 НЕФОРМАЛНО ОБРАЗОВАЊЕ  јесте организована образовна активност ван оквира установљеног формалног система која служи различитим циљним групама и има одређене сазнајне циљеве;  пружа образовање,  развија самосталност и негује систем вредности.  Реализатори ових активности јесу: организације,  клубови,  удружења.

Ограничена је понуда организација које се баве  неформалним образовањем; поменуте организације и програми су слабо доступни јавности. Институције које се баве статусом младих у друштву.

Волонтерски рад није довољно промовисан, нити  признат.

1.3 ЖИВОТНО ОБРАЗОВАЊЕ  јесте процес где сваки појединац/ка стиче ставове,  вредносне норме,  вештине и знања из свакодневног искуства из породице, од пријатеља,  групе вршњака,  медија и других утицајних чинилаца у свом окружењу. Важно је истаћи и улогу религије цркава у преношењу трајних људских вредности,  и  улогу националних заједница у формирању свести о индетитету омладине. Образовани и културни садржаји су смањени ;  смањена је покретљивост младих ; утицај породице и вршњака није увек позитиван.  Млади у руралним срединама немају образованих садржаја,  сем могућности да у свом селу похађају основну школу.

	1.2 НЕФОРМАЛНО ОБРАЗОВАЊЕ

	ПРОБЛЕМ
	УРАДИТИ
	КАКО

	Ограничена је понуда организација које се баве неформалним образовањем.
	· Урадити детаљно истраживање и 

· Направити направити прецизну евиденцију омладинских организација које се баве неформалним образовањем.

· Направити базу података реализованих пројеката у последње три године.

· Радити на анимирању организација да се специјализују за програме за младе
	· Итраживање

·  Обављивање  

· публикације са подацима који су добијени

· Медијска кампања

· Семинари

· Форуми

· Заједничке акције

· Публиковати постигнуте резултате

	Програми су слабо доступни јавности.
	
	

	Слаба сарадња између школа и организација,као и институција које се баве статусојм младих у друштву
	· Успоставити сарадњу између школа и организација у крају
	· Заједничке акције и кампање

	Волонтерски рад није познат и признат


	· Медијски што више пропратити волонтерски рад, као и све активности које су везане за развој волонтеризма.
	


	1.3 ЖИВОТНО ОБРАЗОВАЊЕ

	ПРОБЛЕМ
	УРАДИТИ 
	КАКО

	Смањена је покретљивост младих.
	· Омогућити већу покретљивост младих и организовану размену са другим младим људима
	· Организовати заједничке активности,стручне екскурзије и посете.

	
	· Пружити младима информације о могућностима путовања
	· Израдити информаторе о могућностима путовања и образованих садржаја

	Недовољна повезаност унутар групе вршњака и младих уопште
	· Омогућити прилику за умрежавање младих сходно интересовању или струци.
	· Заједничке активности

· Смотре

· Форуми

· Дебатни клубови

	Праве вредности живљења су занемарене, млади усвајају негативне моделе.
	· Промовисати квалитетне образоване садржаје.


	· Медијска кампања

· Промотивни матерјал

· Образовани матерјал

	Млади у руралним срединама немају образовних садржаја сем могућности да у свом селу похађају основну школу.
	· Подржати рад омладинских организација и настајање нових организованих група у малим местима.

· Промовисати живот на селу и вредности руралне средине.

· Омогућити активно коришћење интернета и учења on-line у малим срединама.
	· Иницирати омладински активизам у малим местима и омогућити подршку.

· Кампање

· Семинари и обуке

· Рачунарске радионице


ЗАПОШЉАВАЊЕ МЛАДИХ

2. ЗАПОШЉАВАЊЕ МЛАДИХ

Пресек тренутног стања и анализа проблема:

Друштвени фактори утичу на пружање могућности младим људима за запошљавање, а уједно узрокују незапосленост младих. Носиоци друштва и савремене државе, својим радом и координацијом треба да допринесу лакшем запошљавању младих и понуде платформе за решавање свих друштвених проблема, а самим тим и да запошљавају младе људе одмах по завршеном школовању. То су: државни органи, државне институције, тржиште рада: економски сектор-привредни и економско - банкарски сектор; невладин сектор, омладинске организације; државне и приватне институције формалног образовања - основно, средње, више образовање.

Према основи демографско - географске структуре у Јагодини, уочавамо поделу на две средине са својим специфичним проблемима а то су: рурална и градска средина.

· Рурална(сеоска)средина

          Млади у мањим срединама имају следеће тешкоће. Неприступачност информацијама, медијима, образовању, како формалном, тако и неформалном, узроковала је апатију младе популације на селу. Њихова жеља за одлазак у град је изражена у скоро стопроцентном поступку и тиме проузрокује један од највећих друштвених проблема - старење села. Поред недостатка савремене комуникације у руралним срединама појављује се и фактор непостојања економских прилика за развој непољопривредних предузетничких модела, као и неинвестирање у сличне моделе за развој мале привреде и производњу у малим срединама.

· Урбана(градска)средина

       Истиче се утицај социјалних и економских фактора : социјални фактори су лични доживљаји појединаца, стање њихове свести, као и фактори који итичу на формулацију њиховог мишљења, животних стандарда. Изражена је свеопшта апатија са асоцијативношћу, ксенофобичношћу, поремећеним системом вредности појединаца у градској средини. Морална деградација је постала болест младих људи. Сви социолошки фактори се могу повезати са економским факторима у друштву.  Маргинализована свест о значају очувања животне средине.         

2.1 ЕДУКАЦИЈА

Основно право младих је да им се омогући да пре свог запошљавања стекну адекватна и квалитетна знања и вештине које им омогућавају да компетентно раде на пословима које самостално изаберу - слобода избора знања  и вештина.  Приступ едукацији требало би да имају сви млади и то приступ  квалитетном знању које не ограничава већ отвара могућности.  Стечена знања морају да буду довољно примењива на тржишту рада и у складу са потребама друштва. Квалитет образовања мора бити подвргнут сталној контроли.

2.1.1 Формално образовање

Институције формалног образовања морају пружити теоријску основу са практичном применом знања и вештина. Формално образовање се не сме заснивати на непримењивим знањима, нити на стручним, са немогућношћу даљег надограђивања у жељним областима. Младима треба да се омогући да стекну  вештину учења која им пружају прилагодљивост на тржишту рада,  а све ово до сада није било присутно, ни могуће.

2.1.2 Неформално образовање

Друштвени процеси непрестано се одвијају и мењају изглед и потребе друштва. Једним делом научне дисциплине  одумиру док се друге, засноване на новим теоријама, свакодневно рађају. Формално образовање се спорије мења у складу са потребама друштва и то је уједно и основна мана формалног образовања. Због недостатка довољно ефикасног модела флексибилног формалног образовања, неформална едукација је носилац смањења јаза између постојећег и потребног образовања,  научних дисциплина и жеља младих људи.

2.2 РАЗВОЈ ПРЕДУЗЕТНИЧКОГ ДУХА

Самостална личност је способна да креира сопствено место у друштву и сопствено будуће запослење. Одмах по стицању потребних знања преузима иницијативу за своје напредовање у друштву. Развојем различитих вештина код младих људи омогућава се већа вероватноћа запошљавања.  Млади као носиоци развоја су друштвена група са највећим способностима за усвајање нових технологија. Потребно је транспарентно наступити и направити доступним прилике, информације и могућности за развој предузетништва,  као и укључивање и процесе доношења одлука и програма.

2.3 КОМУНИКАЦИЈА

Координација и добро развијени системи двосмерне или мултисмерне комуникације између основних друштвених фактора потребна је за евулацију и напредовање цивилног друштва. Незапосленост спада у групу кључних друштвених проблема.

2.3.1 Државне институције

Нису присутне јасно дефинисане транспарентне процедуре запошљавања,  тачни подаци о запослењу, константна истраживања о незапослености и друштвеним потребама и потребним образовним профилима.

2.3.2 Невладине организације-удружења грађана

Мисија организације које се баве едукацијом није усмерена ка смањивању јаза између потребе образованих профила на тржишту и институција формалног образовања. План и програм универзитета и средњих школа је инертан у поређењу са прилагодљивошћу програма рада невладиних организација у едукацији потребних образованих профила. Формално и неформално образовање се не допуњују и не усклађују своје програме рада, а што је неопходно за квалитетан образовани систем.

Мере за решавање дефинисаних проблема (акциони план до 2016.године):

	МЕТОДА
	ЦИЉ

	Штампање водича
	Транспарентност и доступност информација о законској регулативи запошљавања и инвестиционом-кредитним програмима

	Курс(семинар, тренинг)
	Оспособљавање младих људи за пословну комуникацију: писање ЦВ, понашање током интервјуа, писање мотивационог писма

	Семинари,трибине,кампање
	Развијање предузетничког духа(рад на информисању и мотивацији)

	Едукација
	Развој пословне идеје,планирање реализације, израда бизнис плана

	Едукација
	Обука за рад на рачунару стандардних  windows алата у складу са основним потребама сваке канцеларије, као и потребама тржишта

	Конференција
	Повезивање локалних власти,локалног економског сектора у циљу транспарентног запошљавања и представљања могућности  запошљавања

	Web   публикација
	Прављење ранг листе младих на основну њихових резултата са универзитета,искуства из одређених области, мотивације, личних способности,интервјуа.

	Саветодавно тело при влади са активним учешћем НВО омладинског сектора
	Пружање помоћ и пројектима и организацијама младих које припремају младе да се укључе у тржиште рада

	Едукација
	Програм самозапошљавања младих с циљем да се препознају лични потенцијали ,  упознавање метода и техника активног тражења посла, менаџмента, даље школовање ради налажењу адекватнијег запослења



	Семинар такмичење за најталентованије младе и њихово запошљавање


	У договору са економским сектором, позивање младих на такмичење у оквиру кога ће се рангирати најбољи који ће директно бити запошљавани у привреди или државној управи.Оценивање на основу : формалног образовања, CV, интервјуа, тестова, интелигенције и способности и практичних решавања проблема.




ЗДРАВЉЕ МЛАДИХ

3.  ЗДРАВЉЕ МЛАДИХ

Пресек тренутног стања и анализа проблема:

Здравље је не само одсуство болести, него представља стање потпуног психичког, физичког и социјалног благостања *

*Дефиниција Светске здравствене организације.

Проблем са којим су суочени млади људи јесте недовољна подршка и брига од  стране друштва, породице и појединаца услед недовољне информисаности и непостојања здравственог образовања у школском систему. Нарочите проблеме имају млади са инвалидитетом и социјално угрожени, који се сврставају у посебно рањиве/осетљиве групе, јер им здравствена заштита и превентивне активности нису физички довољно доступне.

Млади људи данас нису довољно информисани о сопственом психо - физичком стању и не постоји адекватан систем информисања у овој области, који би био свима доступан.

3.1.ФИЗИЧКА НЕАКТИВНОСТ

Физичка неактивност  утиче на неправилан развој тела и потпомаже настајање одређених деформитета и болести.

3.2.ПОРЕМЕЋАЈИ ИСХРАНЕ

Пропагирање манекенског изгледа често доводи до неправилне исхране и последица које се услед тога јављају. Често се промоција хране врши путем медија. Брза храна је најдоступнија и најприступачнија. Не постоји адекватна и редовна едукација о овој теми, а овом проблему се не посвећује довољна пажња ни у школама ни у медијима. Директне последице су појава разних болести, а нарочито анорексија, булимија и гојазност.

3.3.БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ

3.3.1. Злоупотреба психоактивних супстанци - дроге, алкохола и дувана(никотин), психоактивнe супстанцe које могу изазвати зависност, физичке и менталне последице, у нашој средини се често поистовећују са разонодом, забавом, а некад и трендом.

3.4.РЕПРОДУКТИВНО ЗДРАВЉЕ

3.4.1. Полни односи - Данас се у нашој средини релативно рано ступа у прве сексуалне односе, млади се затичу физички и психички неспремни. Сексуална едукација скоро не постоји. Услед незнања, стида и непросвећености не користи се заштита при полним односима, а често ни контрацептивна средства, што доводи до појаве разних болести, нежељене трудноће и сл.

3.4.2. Полно преносиве болести -  појављују се све чешће услед некоришћења заштите при полним односима. Млади, несхватајући тежину ситуације, тешко се одлучују да се обрате лекару, што доводи до одлагања лечења, а тиме и до појаве многих последица по здравље. 

3.4.3. Нежељена трудноћа - у адолесцентном добу нежељене трудноће се најчешће дешавају услед неприпремљености девојака и младића, која се огледа у физичкој или психичкој неспремности. Последице могу бити тешке и несагледиве за даљи развој личности. Намерни прекиди трудноће због тога  нису реткост.

3.5. ПОВРЕДЕ

3.5.1.  Повреде услед несрећа у саобраћају и слабог познавања пружања прве помоћи Млади су несигурни у саобраћају и често долази до повреда јер се не поштују саобраћајни прописи, а посебно су угрожени пешаци, и моторциклисти.

3.5.2.  Повреде услед физичког злостављања у породици, школи, на улуци.  Друштво, школа и породица још увек нису спремни да адекватно реагују на повреде код младих које су узроковане физичким злостављањем.

3.5.3.   Повреде у спорту.

3.6. МЕНТАЛНО ЗДРАВЉЕ

3.6.1. Синдром сагоревања - лоше здравствено стање младих услед нагомиланих обавеза у школи и ван ње и услед нереалних очекивања породице, школе и самог младог човека.

3.6.2. Депресије

3.6.3. Суицид

3.6.4. Анксиозност

3.7 ДИСКРИМИНАЦИЈА МЛАДИХ НАРУШЕНОГ ЗДРАВЉА - ИНВАЛИДНОСТ, ХИВ,ПАС

Млади који су угроженог здравља срећу се са дискриминацијом средине.

3.7.1. У школи - Школска средина прилагођена је само здравој деци, те особе са инвалидитетом наилазе на препреке.

3.7.2. У групи вршњака - Млади људи нарушеног здравља теже склапају пријатељства.

3.7.3. На улици - посебно су дискриминисани млади са инвалидитетом самим тим што стално наилазе на архитектонске баријере, али и услед вербалне дискриминације.

Мере за решавање дефинисаних проблема(Акциони план 2016.године)

	ПРОБЛЕМ
	
	
	
	

	Болести зависности и хроничне болести
	1. Програм  едукације

Младих

2. програм

Промоције и 

Рехабилитације

Постојећих

Служби,центара,

Организација који се баве превенцијом и лечењем

3. програм примарне превенције
	1. програм едукације едукатора здравствених радника и сарадника

2. програм едукације здравствених радника и сарадника


	1. програм едукације родитеља са акцентом на сузбијање,

Предрасуда, стереотипа развијање ненасилне комуникације

2. програм превенције болести путем медија
	1. програм едукације просветних радника и сарадника

2. програм едукације здравствених радника и сарадника

	Репродуктивно здравље
	1.Програм едукације младих о проблемима и изазовима одрастања

2.програм едукације младих

3.програм промоције и рехабилитације служби,центра и организација које се баве репродуктивним здрављем
	1. програм едукације младих о адолесцентској трудноћи

2. програм едукације просветних радника, родитеља и старатеља о проблемима и изазовима одрастања са акцентом на ненасилној комуникацији

3. програм едукације просветних радника, родитеља и старатеља
	1. програм едукације просветних радника, родитеља и старатеља о адолесцентској трудноћи

2. програм промоције служби,центра и организација које се баве репродуктивним здрављем
	1. програм едукације младих о проблемима и изазовима одрастања

2. програм едукације младих ППИ

3. програм едукације младих о адолесцентској трудноћи

	Физичка неактивност
	1. програм обнове постојећих терена и игралишта

2. програм промоције физичког вежбања и здравог начина живота (рекреације) путем медија и маркетинг сервиса

3. програм едукације младих о значају физичке активности за раст и развој
	1. програм увођења и развоја школског спорта

2. програм промоције спорта путем медија и маркетинг сервиса

3. програм опремања простора за физичку активност потребном опремом
	1. програм прилагођавања објеката,који не служе сврси,спорту или рекреацији

2. програм промоције школског спорта

3. програм едукације младих о значају физичке активности за раст и развој
	1. програм  физичког вежбања кроз масовне,јавне активности

2. програм опремања простора за физичку активност потребном опремом

	Повреде
	1. програм развијања саобраћајне културе код младих
	1. програм подизања нивоа безбедности у објектима за школовање и њиховој околини

2. програм подизања безбедности у осталим објектима које посећују млади и њиховој околини
	1. програм медијске превенције повреда
	1. програм медијске превенције повреда

	Ментално здравље
	1. програм едукације наставног особља и стручних сарадника о менталном здравњу

2.програм едукације опште популације о менталном здрављу младих
	1.програм промовисања служби, центара и организација које се баве менталним здрављем младих,медијски путем маркетинг сервиса
	1.програм едукације наставног особља и стручних срадника о менталном здрављу младих

2.програм едукације опште популације о менталном здрављу младих
	1.програм промоције служби, центара и организација које се баве менталним здрављем младих, медијски и путем маркетинг сервиса

	Поремећаји исхране
	1. програм едукације младих о здравој исхрани

2. програм промоције здраве исхране путем медија и маркетинг сервиса
	1. програм едукације младих о здравој исхрани

2. програм промоције здраве исхране путем медија и маркетинг сервиса
	1. програм едукације младих о здравој исхрани

2. програм промоције здраве исхране  путем медија и маркетинг сервиса
	1. програм едукације малдих о здравој исхрани

2. програм промоције здраве хране путем медија и маркетинг  сервиса

	Дискриминација младих угроженог здравља
	1. програм сузбијања стереотипа, жигосање и дискриминације младих са инвалидитетом

2. програм сузбијања, стереотипа жигосање и дискриминација младих са ХИВ/АИДС-ом и зависника од ПАС у установама здравствене заштите
	1. програм сузбијања дискриминације младих  угроженог здравља у школи

2. програм сузбијања дискриминације младих угроженог здравља у групи вршњака

3. програм сузбијања дискриминације младих угроженог здравља  у свакодневним ситуацијама на улици, аутобусу, у продавници
	1. програм сузбијања дискриминације младих угроженог здравља у школи

2. програм сузбијања дискриминације младих угроженог здравља у групи вршњака

3. програм сузбијања дискриминације младих угроженог здравља у свакодневним ситуацијама на улици, аутобусу, у продавници
	1. програм сузбијања стереотипа, жигосање и дискриминација младих са ХИВ/АИДС-ом и зависника од ПАС у установама здравствене заштите


НАПОМЕНЕ:

· ПАС - психоактивна супстанца(алкохол, дуван, дрога)

· ППИ - полно преносиве инфекције

· ППЗ - прва помоћ и заштита

· ХИВ - вирус хумане имунодефицијенције

· АИДС или СИДА – синдром стеченог губитка имунитета

· Проблеми и изазови  одрастања - сексуалност, хигијена тела, ризично понашање

КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

4. КУЛТУРА И СЛОБОДНО ВРЕМЕ МЛАДИХ

Пресек тренутног стања и анализа проблема

Веома широку и разуђену област сагледали смо као скуп активности младих у оквиру ван наставних активности, креативног исказивања, дружења, активизма, оплемењивања свакодневног живота, очувања традиције, културне продукције....

4.а. КУЛТУРА

Развој, образовање, усавршавање, оплемењивање, богаћење духа; стручна, нарочито општа образованост; начитаност; етичка култура: подизање појединаца и целог друштва до тога да му буду идеали: правичност, истинитост, човечност и узајамно поштовање.

                                                                                      Лексикон страних речи и израза

                                                                                                        Милан Вујаклија                                                                                                                          

Култура се састоји од материјалних, когнитивних и нормативних елемената, тј. од предмета, знања, те вредности и норми.

Култура је духовни, географски и физички простор када комуницирају културно наслеђе, садашњост и будућност. Циљ културе је просвећивање, односно оплемењивање младих и обликовање простора где ће  појединци развијати своју културу живљења и доживљај културе у складу са личним афинитетима.

4.б. СЛОБОДНО ВРЕМЕ

Време без обавеза, односно, када га сами себи креирамо; спорт и креација; социјализација; путовања; забава; читање, музика, филмови; информисање, медији; аматерско стваралаштво; активизам и волонтеризам; неформално образовање...

Садржаји су претежно концентрисани у већим градовима. Млади су већином недовољно информисани, пасивни и незаинтересовани.

Са друге стране, при изради програма, не води се рачуна о потребама младих.

Економска ситуација организаторе садржаја чини несамосталним и условљеним, а програме конзументу недоступним.

4.б.1. Слободно време

Слабом и несадржајном понудом, када је реч о култури, млада особа је приморана да самостално  организује своје слободно време. Постојеће групе/организације младих често су затвореног типа. Ово је узрок стварању нових, укључивању младих у масовне, отворене организације (спортски клубови, КУД - ови....), или просто неорганизованом времену младих.

Највидљиви начин на који млади испуњавају своје слободно време јесу спортске активности, у клубовима или самосталним организовањем.

Поље културе и слободно време младих такође смо посматрали анализирајући понуду (оних који креирају, организују, воде и управљају... активностима) и потражњу (конзумената, посетилаца...)

4.1. ПОНУДА

Садржаје испуњавања слободног времена младих и креирање културних вредности пласирају институције(позоришта, центри за културу..), невладине организаљције, културно уметничка друштва, спортски центри и клубови, клубови младих, јавна и приватна предузећа, неформалне групе и појединци.

Потенцијал понуде је у младим људима, културном наслеђу и савременим техничким достигнућима.

Индетификоване проблеме у вези са понудом сврстали смо у следеће групе:

4.2. ПОТРАЖЊА

Конзументе садржаја представљају млади појединци, породице, неформалне групе, удружења, клубови...

Млади, својствено свом узрасту имају изражену потребу за самореализацијом. Довољно слободног времена омогућава им да се баве активностима које сматрају блиским, а такве и лако прихватају.

Мањи број младих активан је у различитим организацијама које окупљају младе(студенске, НВО...)

4.2.1. Информисаност

Младима често нису доступне информације о програмима културе и активностима за испуњавање слободног времена. Ова врста информисаности није довољно заступљена у медијима, док истовремено, млади не улажу напоре да до информација дођу.

4.2.2. Приступ

Млади већином прихватају масовне трендове. Изражени су линија мањег отпора и конформизам.

Разлог томе је што млади не исказују јасно своје потребе, не одговарају активно на понуђено и самим тим не остварују утицај на креирање понуде.

Мере за решавање дефинисаних проблема

Појединци своје културне потребе могу остварити само у интеракцији са заједницом, окружењем.

Маркетиншки приступ решавању проблема заснивао би се на потребама и жељама конзумената. Одговарање на предходно испитане потребе требало би да буде процес који ће објединити:

· Стварање економско-програмских носилаца институцијанкултуре са циљем самоодрживости и самосталности у процесу формирања садржаја и доношења одлука

· Подршку реформи уређења рада институција културе

· Доношење културних стратегија

· Повезивање институција културе хоризонтално и вертикално и заједничко креирање/приступ информационим системима

· Афирмисање различитих културних вредности, разумевања, толеранције и суживота

· Заговарање правичности, једнакости и узајамног поштовања

· Проширење и децентрализацију културне продукције

· Стварање повољне атмосфере за лични развој афинитета и интересовања младих

· Укључивање младих у процес планирања и реализације културних активности и програма за испуњење слободног времена

· Развој образовања из домена менаџмента у култури и рада са младима

· Пружање подршке омладинским иницијативама које имају за циљ испуњавање слободног времена младих квалитетним и конструктивним садржајима

· Омогућавање континуитета активностима из области културе и организовања слободног времена

· Установљавање системских решења финансирања са циљем самоодрживости иницијатива

· Оснивање омладинских клубова

· Афирмација аматерског стваралаштва и омладинског активизма

· Развој неформалног образовања

· Активно укључивање образованих институција у организовање младих

· Афирмацију здравих стилова живота

· Отварање медија за продукцију младих и одвајање више медијског простора за садржаје намењене младима

· Уређење културе маса засноване на садржајима медија

· Информатизација и увођење савремених технологија

· Повезивање институција и организација

АКТИВНО УКЉУЧИВАЊЕ МЛАДИХ У ДРУШТВО ; ИЗГРАДЊА ЦИВИЛНОГ ДРУШТВА ; ВОЛОНТЕРИЗАМ

5. АКТИВНО УКЉУЧИВАЊЕ МЛАДИХ У ДРУШТВО ; ИЗГРАДЊА ЦИВИЛНОГ ДРУШТВА ; ВОЛОНТЕРИЗАМ

5.1. АКТИВНО УЧЕШЋЕ МЛАДИХ У ДРУШТВУ

Млади имају могућност да се активно укључе у друштвена дешавања, као и да на њих утичу својим деловањем и остварењем личних идеја, првенствено као ученици и студенти кроз образовне и пратеће школске програме, затим као корисници/е и учесници/е у програмима организација за младе, као чланови/це организација младих и као чланови политичких партија.

5.1.1. Организације младих

Под појмом организације младих подразумевамо самостално организоване групе и удружења младих.

Многе организације и удружења имају посебне организационе делове који окупљају младе и којима руководе млади: Савез извиђача, Црвени крст, културно - уметничка друштва, уметничка дружења, секције, групе и ансамбли, спортска друштва и организације.

Најчешће активности које овако организовани млади реализују и на тај начин активно  учествују у развоју заједнице су: културни и медијски програм, заштита околине, заштита и промоција људских права, организовање слободног времена младих, спортске манифестације, кампање, уличне акције и слично.

5.1.2.Политички активизам

Младе у овом добу карактерише ентузијазам и покретачка животна енергија, отворени су и спремни за прихватање новог, имају визију будућности какву желе, поседују знање, служе се савременим комуникациијским средствима.

5.2. ИЗГРАДЊА ЦИВИЛНОГ ДРУШТВА  

Појам цивилног друштва подразумева“... Својеврсни разменски однос између друштва и државе ,са свим елементима напетости и (не)задовољства у том односу - од критике, контроле и сукоба, до компромиса и сарадње на плану максимирања грађанских слобода и давања смисла животу друштвене заједнице“. (Проф.др Јован Комшић „ Увод у демократију и локалну самоуправу “)

У првом поглављу видели смо које начине млади учествују у друштвеним процесима и које могућности имају за остваривање својих  визија друштва и друштвене промене.

Као посебно осетљиво питање у друштву оцењујемо родну равноправност, којој треба посветити додатну пажњу и уложити напоре ка њеном успостављању и уравнотежавању, с циљем адекватнијег и савременијег функционисања друштва.

5.3. ВОЛОНТЕРСКИ РАД

Волонтерски рад су “оне активности којима се људи баве по сопственој жељи, било да то раде спонтано и индивидуално било организовано и перманентно, делујући кроз институције и службе, али увек без матерјалних сатисфакција, изузимајући и моралне и друге друштвених сатисфакција“.      (др Милосав Миросављевић)

Волонтерски рад издвојили смо као посебно, треће поглавље, јер смо закључили да млади људи данас или имају погрешну представу о овом облику друштвеног ангажмана, или је немају уопште. Као и у предходном делу, издвојили смо следеће проблеме. Не постоји промоција волонтерског рада; не постоје волонтерски центри; организације које се баве волонтерским радом нису умрежене; не ради се на мотивацији младих да се волонтерски ангажују.

	5.1.1 Школа

	проблем
	шта се може урадити
	како

	Није развијена координација ђачких парламената од стране ученика; недовољна информисаност о могућностима које пружа активно учешће у ђачком парламенту
	- анализирати тренутно стање

- обучити и информисати наставни кадар у школама, доносиоце одлука у школама, ученике
	- истраживање

- радионице

- едукативни семинари

- медијска капања

	
	
	


	5.1.2 Организација за младе

	проблем
	шта се може урадити
	како

	Нема евиденције и статичких података о програмима за младе који су реализовани или се реализују
	- урадити детаљно истраживање

- направити прецизну евиденцију, која би укључивала и прегледе комплетних извештаја реализованих пројеката, евулације и мониторинга; подаци би били публиковани и доступни свим заинтересованима

-основати инфоцентар 
	- истраживање

- објављивање публикације са подацима који су добијени

- медијска кампања

- кодекса рада организација

- услови конкурса за пројекте који би обавезно захтевали да сви реализовани пројекти морају да имају потпун извештај, приложену и анализирану евалуацију и звештај о мониторингу; где год постоји могућност пројекте реализовати у партнерству организација из различитих сектора(нво, школе, локална самоуправа, политичке партије, предузећа); водити рачуна да пројекти буду равноправно доступни за оба пола, а где је могуће тражити да корисници/учесници у програмима буду равноправно заступљени узимајући у обзир пол

	Непостојање континуитета конкретних програма за младе
	
	

	Програми за младе нису видљиви у јавности
	
	

	Мало је организација које раде само са младима
	
	

	
	
	


	5.1.3. Организација младих

	проблем
	шта се може урадити
	kако

	
	- оспособљавање неискоришћених простора (школе, град...)
	- одржавати контакт са локалном самоуправом

- заједничке акције


	5.1.4 Политички активизам

	проблем
	шта се може урадити
	како

	Погрешна представа младих о томе шта је политички активизам
	- упознати младе са појмом“ политички активизам младих “

- информисати младе у политичким партијама о могућностима и начинима како да обезбеде и осигурају веће учешће у креирању партијских програма и доношењу одлука
	- предавања и семинари

- заједнички састанци подмладака различитих партија ради размене искустава и идеја

- заједнички састанци подмладака и креатора партијских програма и активности

- заједничко информисање о активностима невладиног сектора и политичких партија

- развијање сарадње са НВО

- заједнички семинари представника подмладака политичких партија и представника НВО


	5.2.1. Информисаност

	шта се може урадити
	како

	- основати специјализоване медије за младе

- израдити у постојећим медијима програме за младе који ће имати за циљ да прате активности младих, да их информишу, мотивишу и анимирају да се активно укључе у друштвени живот

- упознати младе са савременом методологијом јавног обраћања;омогућити им да научено практично примене у програмима/медијима за младе
	- основати специјализоване медије за младе

- израдити програме за младе у постојећим медијима

- организовати едукативне семинаре


	5.2.2. Мотивисаност

	проблем
	шта се може урадити
	како

	Млади нису мотивисани за активно учешће у процесу изградње цивилног друштва
	- мотивисати младе да се активно укључе у процес изградње цивилног друштва

- дати могућност младима да организују и учествују на округлим столовима на ову тему

- у инфо-центру сачинити базу података о успесима младих у свим областима
	- предавања и семинари

- округли столови

- сарадња са медијима и медијским програмима за младе

- састанци са представницима универзитета




	5.3. Волонтерски рад

	проблем
	шта се може урадити
	како

	Необавештеност, непознавање и немотивисаност младих, организација и институција  волонтерски рад


	- упознати младе са базичним идејама волонтерског рада

- побољшати квалитет живота младих у школама/или факултетима/кроз организовање разних акција у којима би млади могли дати свој допринос (волонтерски рад)

- подстаћи институције за волонтеризам и омогућити младим људима да волонтерски стичу радно искуство у својој стуци у државним или непрофитабилним институцијама
	- округли столови

- семинари

- акције

- кампање

- израда постера

- флајера

	Погрешна представа о томе шта значи волонтирати
	медијски што више пропратити волонтерски рад,као и све активности које су везане за развој волонтеризма
	

	Волонтерски рад није признат од стране друштва
	
	


	Родна једнакост

	проблем
	шта се може урадити
	како

	Средина патријахална
	- упознати младе са појмовима родна равноправност и дискриминација већ од предшколског узраста

- упознати наставни кадар у предшколским установама и школама са појмовима родна равноправност и дискриминација

- додатно едуковати наставни кадар и оспособити за реализацију посебних програма са овим темама
	- семинари

- предавања

- програми у медијима

Равноправно доступни за оба пола, а где је могуће тражити да корисници/ученици у програмима буду равноправно заступљени када је реч о полу.


ИНФОРМИСАНОСТ МЛАДИХ

6. ИНФОРМИСАНОСТ МЛАДИХ

Поставља се питање да ли млади уопште желе да буду информисани на уобичајен начин, односно, шта желе да чују и на који начин желе да се укључе у друштво. Исрпљени свакодневним информацијама млади беже од вести које се баве стањем у друштву. Неопходни су омладински информативни центри који би омогућили стварање и деловање на сопственом медијском простору.

Младима је потребно да буду квалитетно информисани о својим правима и могућностима, као и о програмима и услугама које им се нуде. Ту се пре свега мисли на школске и ваншколске активности, посебне и допунске видове образовања, неформално образовање, учешће у појединим пројектима, стипендирање, запошљавање и напредовање у каријери, социјално, здравствено и допунско осигурање, правну заштиту, становање,волонтерски рад, спортске и културне активности, мобилност, омладински туризам итд.

	МОБИЛНОСТ МЛАДИХ

	проблеми
	шта се може урадити
	како

	· Млади из социјално угрожених породица
	· Стипендије
	· Финансијска помоћ за средњошколце и студенте ради стручног усавршавања (образовна мобилност)

	
	· Екскурзије
	· Попусти за омладинске екскурзије

	
	
	

	· Недостатак информација
	· Постављање информативних пунктова (места, локације, туристичка понуда, смештај...)
	· Интернет презентација пунктова

	
	· Хостели
	· Списак Хостела


	Информисање младих

	проблеми
	шта се може урадити
	како

	· Оспособљеност за рад у медијима
	· Радијске и тв емисије
	· Аплицирање за израду пројеката омладинских новина

	
	· Омладинске новине
	· Постављање интернет презентације

	
	· Интернет презентација
	· Радионице

	
	· Едуковати нове генерације новинара
	· Семинари

· Студијска путовања

	
	
	


ЕКОЛОГИЈА И ОДРЖИВИ РАЗВОЈ

7. ЕКОЛОГИЈА И ОДРЖИВИ РАЗВОЈ

Пресек тренутног стања и анализа и проблема

„ Земља се може експлоатисати и оголети током пет година у корист брзог профита, али стотину година чувања и неговања  неће у потпуности отклонити штету “  (Гликсон,1971)

Суочени са убрзаном деградацијом животне средине и експолоатацијом природног богатства млади људи, у жељи да утичу на своју будућност, одлучили су да сложно наступе, тражећи да даљи економски и привредни напредак буде у складу са одрживим развојем.

Активно учешће младих у стварању здраве и незагађене животне средине примаран је циљ. Улагање у еколошку едукацију младих и образовање високо - стручних еколошких кадрова довело би до стварања одлучног јавног мењања које поштује, разуме и штити своју средину и природна богатства.

Овакав став потврђује и чињеница да се буђење еколошке свести најпре јавило код младих који су још осамдесетих година прошлог века, кроз различите видове удруживања и деловања, почели утицати на целокупну популацију и њен однос према животној средини. Тренутно стање животне средине указује на потребу да приоритет буде решавање нагомиланих проблема.

Да би се омогућио даљи напредак људске популације неопходно је  усвајање и примењивање  одрживог развоја. Основна идеја одрживог развоја јесте задовољавање  потреба садашњих генерација, без ускраћивања могућности наредним генерацијама да задовоље своје потребе.

7.1.ОСНОВНО И СРЕДЊОШКОЛСКО ОБРАЗОВАЊЕ

Тренутно је еколошко образовање у основним и средњим школама заступљено у настави биологије и углавном му се не поклања довољно пажње. Основно образовање младих људи мора као свој битан сегмент садржи и еколошко образовање, које ће поред теоријског приступа градити и свест о потреби за очувањем и заштитом животне средине.

7.2. НЕФОРМАЛНО ЕКОЛОШКО ОБРАЗОВАЊЕ

Развој еколошке свести и пораст потреба за еколошким информацијама доводи до потребе развоја неформалног еколошког образовања. Битну улогу у овом сегменту поред државних институција и медија имају удружења грађана и истакнути поједници, који својим иницијативама поспешују развој одрживог друштва.

7.3. ЕНЕРГИЈА

За све своје активности и стваралачки рад човека троши енергију. Потребе за енергијом свакога дана све више расту, док се количине лако доступне, јефтиније и „ чисте “енергије из дана у дан смањују.

7.3.1.  Конвенционални извори енергије

Рационално коришћење конвенционалних извора енергије, као и улагање у системе за њихову ефикаснију и чистију експлоатацију, сањило би штетне утицаје које начин добијања или нус - продукти потрошње имају на животу средину, па самим тим и на људе. Правилно одлагање остатака употребе конвенционалних извора енергије начин је да се младима омогући здрава и незагађена животна средина, а увођењем модерних метода експлоатације фосилних горива смањила би се деградација станишта многих врста укључујући и човека.

7.3.2.Алтернативне енергије

Промоција и развој алтернативних извора енергије довели би до смањења оптерећености животне средине. Већом применом алтернативних извора очувала би се необновљива природна богадства и за будуће генерације.

7.3.3.Одрживо коришћење енергије

Одрживо коришћење енергије обухвата могућност нормалног развоја популације,која јасно планира,рационално користи и поштује своје изворе енергије. Улагањем у смањење губитка енергије штеде се и чувају необновљиви извори, који ће садашњим и будућим генерацијама обезбедити несметан развој и напредак.

7.4.ЗАШТИТА ПРИРОДЕ

Човек је саставни и неодвојиви део природе. Боравак у природи позитивно утиче на човека, нарочито на младе, што доказује и дугогодишња пракса одласка деце и младих на програме“ школе у природи “. Само здрава и очувана природа може човеку подарити одмор и релаксацију, која му је неопходна за нормалан развој и рад.

7.4.1.Заштита земљишта

 Земљиште представља један од најважнијих и највећих природних богатстава. Само правилан однос према земљишту омогућио би и будућим генерацијама да уживају у богатим и здравим плодовима.

7.4.2.Заштита вода

Вода је темељ живота и основна компонента сваког живог бића. Вода или покреће развој или ограничава прогрес сваке заједнице од породице до цивилизације. Рационалном употребом воде поспешује се њена доступност и квалитет.  Све што бацимо у животну средину, пре или касније, доспеће у воду. Вода се налази у сталном процесу кружења. Посредством циклуса  кружења воде у природи загађујуће материје поново долазе до људи и на њих врше штетан утицај, нарочито изражен код омладине у развоју.

7.4.3.Заштита ваздуха

Присуство велике количине загађујућих материја у ваздуху све је уочљивије из дана у дан. Густи смог, присутан у градовима, утиче штетно на здравље људи. Смањењем аерозагађења и озелењавање градова један је од видова борбе и санације ове врсте загађења.

Мере за решавање дефинисаних проблема:
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	9.
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	15.
	ПРОГРАМ ПОМОЋИ ЕКОЛОШКИМ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА ЗА РАЗВОЈ КАПАЦИТЕТА

	16.
	ПРОГРАМ УМРЕЖАВАЊА ЕКОЛОШКИХ НЕВЛАДИНИХ ОРГАНИЗАЦИЈА И ПОСПЕШИВАЊЕ МЕЂУСОБНЕ САРАДЊЕ

	17.
	ПРОГРАМ ПОМОЋИ ЕКОЛОШКИМ НЕВЛАДИНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА ЗА АКТИВНО УКЉУЧИВАЊЕ МЛАДИХ У СВОЈЕ ПРОГРАМЕ И ПРОГРАМЕ ОМЛАДИНСКЕ ПОЛИТИКЕ


СОЦИЈАЛНА ПОЛИТИКА ПРЕМА МЛАДИМА

8. СОЦИЈАЛНА ПОЛИТИКА ПРЕМА МЛАДИМА

Социјална политика је преданост и брига за друштво и друштвене интеракције. Она дефинише циљеве и начине за адекватно функционисање друштва.Тежи усмеравању младих ка самосталном и одговорном проналажењу решења која ће допринети њиховом потпуном остварењу у друштву. Посматрајући социјалну политику као област, очигледно је колико је она широка и колико аспекта људског деловања обухвата.

8.1.1.Необразовани,функционално неписмени млади

Овом категоријом обухваћени су млади који немају завршену основну или средњу школу.такође,овој групи припадају и функционално неписмени млади, тј.они који се отежано сналазе у примени знања стеченог током формалног образовања. Из одређеног угла гледано,финкционална писменост је у вези са квалитетом предавачког рада и требало би инсистирати на њеној анализи као корисној евулационој повратној информацији.Неписменост може довести до следећих последица:отежано запошљавање и изражена економска нестабилност,непознавање својих права,агресивност,психолошка нестабилност и фрустрираност.

8.1.2. Талентовани млади

Млади људи, спортисти, ликовно, музички обдарени и талентовани за друге области. Њихова интеграција у окружење је отежана због талента којег поседују и активног рада, да им се понекад чини да је лакше одустати од напретка у области за коју су талентовани. Губитак који произилази је неопростив и евидентно је да се на њему мора радити.

8.1.3. Деликвенти

Рад на превенцији и ресоцијализацији.

8.2. ЗДРАВСТВЕНА ПОЛИТИКА

Архитектонске препреке, тј. физички приступи јавним установама,услови запошљавања, само су неки од проблема са којима се среће здравствено дискриминисана омладина.

8.2.1. Млади са болестима зависности

Овом категоријом су обухваћени млади који конзумирају дуван, алкохол и различите психоактивне супстанце.

8.2.2. Млади са неизлечивим незаразним болестима

Болести као што су рак, леукемија и сл, су високо оцењене као фактори који непобитно  негативно утичу на даљи развој индивидуе, како у физиолошком, тако и у емотивном, менталном и интелектуалном смислу. Свакако да се не пориче потенцијално смањена радна способност особе која је оболела, али то не значи да је потпуно неспособна и да не може допринети ниједном послу који обавља.

8.2.3. Млади са посебним потребама

У последње време се могла приметити већа активност организација које се баве овом тематиком. Јавне акције различитог типа од старне младих су учесталије и у њима сада учествује више људи. Иако се примећује да је према овим младим људима толеранција већа у односу на протекле године, ипак не задовољава и не испуњава све услове да би се они осећали као равноправни учесници друштва. Свакој младој особи са инвалидитетом је тешко када је околина игнорише, или одбацује. Често пута заједница несвесно или из незнања не подржава потребе хеникепираних. То неминовно доводи до затварања између четири зида, односно самоизолације. Радно ангажовање и запошљавање особа са инвалиндитетом вишеструко се повољно одржава у економском и психосоцијалном погледу, пре свега на саму особу са инвалидитетом, њену породицу, и друштво у ужем и ширем смислу. Рад омогућава особи присуство на радном месту, где се формирају друштвени односи где се развија социјална способност, а социјална улога утврђује, повећава или губи.

8.3.РОДНА ДИСКРИМИНАЦИЈА

Када се говори о родној дискриминацији обично се мисли на дискриминисаност жена у нашем друштву. Иако је она релативно учесталија,поготово у пословном свету,ни мушкарци нису поштеђени. Ипак,тај проблем је мање видљив, јер ни сами мушкарци то отворено не желе да признају,зато што то није друштвено одобрено - мушкарац је увек јак и носилац промена и свега што се дешава.

8.4.МЛАДИ РОДИТЕЉИ

Већ и сам чин рођења детета  нужно за собом повлачи убрзано одрастање и преузимање на себе великих и озбиљних одговорности.

Млади са посебним потребама

Едукација средњошколаца о хендикепираности и разбијање предрасуда

- едукација за персоналну асистенцију - једном годишње

- стварање центра за персоналну асистенцију

- едукација средњошколских професора о хендикепираности 

- уклањање архитектонских баријера; саобраћајна сигнализација и сл.

Планирање породице 

-  едукације средњошколаца и студената о планирању породице и законским нормама те тематике

Насиље

-  Едукација о насиљу, ненасилној комуникацији и правној регулативи у овој области

ЕВАЛУАЦИЈА И МОНИТОРИНГ АКЦИОНОГ ПЛАНА ПОЛИТИКЕ ЗА МЛАДЕ У ЈАГОДИНИ


Након усвајања Акционог плана политике за младе у Јагодини,  Скупштина Јагодине  утврдила би методе и рокове евалуације и мониторинга његовог спровођења.

Евалуацију и мониторинга Акционог плана политике за младе у Јагодини спроводила би  Комисија уз помоћ стручних институција, организација и локалне самоуправе.

Канцеларија за младе би годишње извештавала локалну самоуправу и министарство омладине и спорта о свом раду.


